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ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                     О СОВЕТЕ СТАРОСТ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ БИРСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ V ВИДА 
1. Общие положения
1.1. Совет старост создан в школе для организации ученического самоуправления, оказания помощи педагогам в проведении общешкольных и внеклассных мероприятий.
2. Задачи, содержание работы Совета старост

2.1. Главными задачами Совета являются:

· Развитие, сплочение и координация ученического коллектива.

· Самораскрытие и самореализация личности.

· Организация содружества и сотворчества учащихся и педагогов при подготовки и проведении общешкольных коллективных дел и внеклассных мероприятий.

2.2. Совет старост:

· Осуществляет контроль за работой актива класса, выявляет трудности.

· Активизирует работу классных коллективов через участие в общешкольных мероприятиях.

· Заслушивает отчеты профильных советов «Культура и досуг», «Образование», «Спорт и здоровье», «Трудовые дела», «Порядок и уют», «Шефская помощь».

· Оказывает шефскую помощь обучающимся.

· Участвует в планировании, разработке, проведении творческих дел школы и организации досуга обучающихся во время каникул.

2.3. Старосты классов:

· Получают информацию о запланированных общешкольных мероприятиях, конкурсах, вечерах и доводят до сведения класса.

· Делятся опытом, отчитываются о проделанной работе.

· Вносят свои предложения по работе Совета старост и организации досуга учащихся.

3. Состав Совета старост и организация его работы

3.1. Членами Совета старост являются старосты 0-4 классов.

3.2. Руководит Советом старост педагог – организатор.

3.3. На заседании Совета старост приглашаются представители администрации, психолог, социальные педагоги, медицинские работники.

3.4. Работа Совета старост планируется на учебный год. План работы обсуждается на заседании совета.

3.5. Совет старост рассматривает вопросы отнесенные к его компетенции на своих заседаниях, которые проходят не реже одного раза в месяц. Заседания протоколируются.

3.6. Состав совета по организации одного коллективного дела сменный и действует на время его подготовки и проведения, затем его сменяет следующий состав обучающихся.

