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ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЕ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ БИРСКАЯ  СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ V  ВИДА
I. Общие положения.

При наличии не менее 3-х молодых специалистов или начинающих учителей, имеющих стаж педагогической работы не более 5 лет, в образовательном учреждении создается Школа молодого учителя.

II. Задачи

Школа молодого учителя призвана реализовывать следующие задачи:

· помощь в адоптации молодых специалистов в школе;

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· повышение уровня дидактической подготовки учителя;

· создание творческой атмосферы в среде молодых специалистов;

· помощь в выборе целеполагания и ориентировании в ценностях и приоритетах общего образования в современных условиях;

· привитие навыков грамотной работы со школьной документацией;

· изучение передового педагогического опыта.

III. Организация деятельности Школы молодого учителя.

Работа Школы молодого учителя организуется на основе планирования, отражающего основные направления педагогической деятельности, под руководством заместителя директора по УВР.

Методическая работа с начинающими учителями осуществляется в различных формах:

· индивидуальная работа с учителями;

· коллективная;

· групповая.

Заседание Школы молодого учителя (коллективная форма) проводится не реже одного раза в четверть и регламентируется с планом работы, утвержденным научно-методическим советом.

Групповая, индивидуальная работа осуществляется по мере необходимости. 
