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ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                                        ОБ УЧЕБНОМ КАБИНЕТЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ БИРСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ V ВИДА

 I. Общие положения
1.1. Учебный кабинет – сложная функциональная система, назначение которой – рациональная организация учебно-воспитательного процесса. 
1.2. Задачи учебного кабинета:

1) создавать все необходимые условия для овладения знаниями на уроках, самоподготовках, внеклассных занятиях, под руководством учителя, воспитателя, самостоятельно, индивидуально или в группе;

2) позволять добиваться запланированных результатов при определенных затратах сил, времени учителя и обучающихся, используя при этом прогрессивные методы, организационные формы, средства обучения;

3) отвечать требованиям научной организации труда (НОТ) учителя и обучающихся на уроке и служить определённым дидактическим и воспитательным целям.

Любой учебный кабинет в соответствии с функциональным назначением оборудуется системой средств обучения, мебелью, приспособлениями, средствами оргтехники, книжным фондом. Главное в учебном кабинете – рациональная организация всех рабочих зон (рабочих мест обучающихся, рабочего места учителя, экспозиционной, демонстрационной зон, зоны хранения средств обучения).
II. Оборудование кабинета
2.1.Оборудование кабинета должно быть правильное, рациональное с точки зрения эргономических, гигиенических, антропометрических требований и способствовать повышению производительности труда. 
Мебель в учебном кабинете должна быть подобрана с учётом антропометрических данных. 
2.2. Администрация совместно с профкомом проводит осмотр ка​бинетов 3 раза в год. 
Осмотр осуществляется согласно следующим критериям: 
1. Общее состояние кабинета
1) соблюдение санитарно-гигиенических норм:
-  чистота кабинета;
-    исправная мебель;
-    озеленение;
-    наличие системы проветривания.
2) соблюдение техники безопасности, наличие инструкций и журнала по технике безопасности;
3) наличие правил поведения в кабинете.
2. Лаборатория учителя
-  демонстрационный отдел (таблицы, карты, наглядные по​собия,        раздаточный материал, его систематизация);
-      классная доска (приспособления для демонстрации таб​лиц, карт, место для мела и тряпки);
-    ТСО.
3. Оформление кабинета
 -    постоянные экспозиции по профилю кабинета;
 -   временные экспозиции;
 -   уют;
-  расписание работы кабинета.
4. Методический отдел
 -   перспективный план развития кабинета;
 -   план развития и работы кабинета на текущий учебный год:
 -   паспорт кабинета;
 -   дидактический, раздаточный материал;
 -   наличие карточек и т.п.;
-   творческие работы учащихся;
 -  наличие методической литературы по предмету. 
 Итоги смотра кабинетов подводятся на совещание при директоре.
2.3. Учебный кабинет рассчитан не менее чем на 12 обучающихся. Следовательно, в каждом кабинете должно быть не менее чем 6 рабочих 2-х местных столов (парт) или 12 одноместных столов (парт) и 12 стульев. Стулья ученические, деревянные, консольной конструкции. Формы и размеры сиденья и спинки стула обеспечивают правильную посадку, опору для спины. Оборудование рабочего места обучающегося должно быть подобрано с учётом возрастных групп учащихся.

2.4. Стол учителя должен иметь достаточную рабочую поверхность для следующих видов деятельности: фиксирования отдельных моментов в тетради наблюдений, классном журнале, подготовки к уроку, составления плана, ведения наблюдений за учебным процессом и т. д.

2.5. Классная доска должна обладать определёнными свойствами, которые соответствуют специфике учебного процесса, функциональным особенностям и роли различных средств обучения при их комплексном использовании.

Классная доска также служит для демонстрации различных средств наглядности. Поэтому именно на доске должны быть предусмотрены приспособления для демонстрации, например, картин, таблиц. С этой целью могут быть использованы роликовые держатели или магниты. Крепление таблицы, картины, таким образом удобно и требует минимальных усилий и времени, что отвечает требованиям научной организации труда.

2.6. Размещение, систематизация и хранение средств обучения в кабинете должно соответствовать научной организации труда учителя и учащихся. То есть всё оборудование хранится таким образом, чтобы учитель в любой момент мог быстро найти и подготовить любой предмет учебного оборудования к использованию на уроке или во внеклассной работе.

Учебные пособия и оборудование размещаются и хранятся по разделам программы и по классам. Демонстрационные пособия и раздаточный материал хранятся отдельно, в специально предназначенных для этого шкафах. 

2.7. Важнейшим средством обучения является книжный фонд кабинета. В нём можно выделить три основные группы книг:

1) для обучающихся,

2) учителя,

3) учащихся и учителя.

2.8. Внедрение в практику обучения различных технических и информационных средств позволяет в значительной степени активизировать учебный процесс. Аппаратура может находиться в кабинете или доставляться в него по мере необходимости. Если кабинет оснащён техническими средствами обучения, то необходимо иметь устройство для зашторивания.

Для успешного использования ТСО на уроке необходимы: 

– специальная подготовка учителя;

– современная аппаратура.

Для эффективного использования ТСО на уроке немаловажное значение имеет умелая работа учителя. Учитель должен уметь: пользоваться любыми видами теле-, аудио-, видеоаппаратуры; уметь делать запись или перезапись с любого источника звука. 
2.9. Экспозиция должна иметься практически в каждом кабинете. Она, прежде всего, определяет внешний вид кабинета. Красиво, со вкусом оформленные стенды, продуманное расположение экспонатов, подбор цветов – всё играет важную роль в решении задач эстетического воспитания учащихся.

Экспозиция используется для информации, которая позволяет учащимся пополнить знания об изучаемом предмете, организует самостоятельную деятельность учащихся с помощью продуманных заданий и инструкций. Она облегчает включение в учебный процесс самодельных средств обучения.

Воспитывающая функция экспозиции реализуется через содержание отобранных экспонатов: материалы текущей периодики, материалы об изучаемой науке, изобразительный материал и др.

По назначению можно выделить следующие группы стендов:

1) расширяющие представление учащихся о предмете;

2) по материалам текущей периодики;

3) по отдельным вопросам программы;

4) с материалами по учебным темам.

Экспонаты, используемых в экспозиции: 

– изобразительный материал (рисунки, картины, фотографии, открытки); 

– текстовый материал (подписи к иллюстрациям);

– инструктивный материал (разного вида задания для домашней работы).

Соотношение текстового и изобразительного материала на стендах решается с учетом особенностей восприятия информации. Читать большие по объему тексты стоя неудобно. Именно поэтому на стендах, как правило, должен преобладать изобразительный материал, а текст должен быть небольшого объема. Характер текстового и изобразительного материала зависит от назначения стенда.

Экспонаты для экспозиции отбираются учителем с учетом уровня подготовки учеников данного класса. На стендах может быть расположен материал, который, по мнению учителя, представляет трудности для учащихся. 
III. Финансирование

3.1. Оснащение учебного кабинета осуществляется за счёт бюджетных средств. Фонд учебного оборудования пополняется пособиями, сделанными или приобретенными учителем. 

IV. Сохранность кабинета

4.1. За сохранность кабинета отвечают заведующий кабинетом и обучающиеся, занимающиеся в данном кабинете. Также полную ответственность за сохранность кабинета несут учителя, проводящие занятия в этом кабинете.

V. План развития кабинета

5.1. В каждом кабинете имеется перспективный план развития кабинета в котором предусматриваются мероприятия по совершенствованию и развитию кабинета.

VI. Требования к учебному кабинету

6.1. Эффективность работы в условиях учебного кабинета зависит от соблюдения следующих требований:

– своевременного включения в учебный процесс имеющихся в кабинете книг и наглядных пособий;

– комплексного использования средств обучения;

– систематической организации самостоятельной работы обучающихся с книгами и дидактическим материалом;

– дифференциации заданий для самостоятельной работы обучающихся с книгами и дидактическим материалом;

– активизации познавательной деятельности обучающихся в процессе использования каждого средства обучения.
6.2. Администрация совместно с профкомом проводит смотр ка​бинетов 3 раза в год. 
Смотр осуществляется согласно следующим критериям: 
1. Общее состояние кабинета
1) соблюдение санитарно-гигиенических норм:
-  чистота кабинета;
-    исправная мебель;
-    озеленение;
-    наличие системы проветривания.
2) соблюдение техники безопасности, наличие инструкций и журнала по технике безопасности;
3) наличие правил поведения в кабинете.
2. Лаборатория учителя
-  демонстрационный отдел (таблицы, карты, наглядные по​собия,        раздаточный материал, его систематизация);
-      классная доска (приспособления для демонстрации таб​лиц, карт, место для мела и тряпки);
-    ТСО.
3. Оформление кабинета
 -    постоянные экспозиции по профилю кабинета;
 -   временные экспозиции;
 -    уют;
 -     расписание работы кабинета.

4. Методический отдел
 -   перспективный план развития кабинета;
 -   план развития и работы кабинета на текущий учебный год:
 -   паспорт кабинета;
 -   дидактический, раздаточный материал;
 -   наличие карточек и т.п.;
           -     творческие работы учащихся;
          -    наличие методической литературы по предмету. 

Итоги смотра кабинетов подводятся на совещание при директоре.
VII. Заведующий учебным кабинетом
7.1. Заведующий учебным кабинетом назначается и освобождается с занимаемой должности приказом директора.
7.2. Оплата за  заведование кабинетом назначается в зависимости от проводимой ими работы по обогащению и пополнению внешнего и внутреннего содержания кабинета.
7.3.  Заведующий кабинетом в своей деятельности руководствуется:

- Законом РФ «Об образовании»;
- правилами внутреннего трудового распорядка школы-интерната; 
- настоящим Положением.
7.4. Заведующий кабинетом обязан:
- принимать меры, направленные на обеспечение кабинета не​обходимым оборудованием и приборами согласно учебным програм​мам;
- содержать кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями;
- следить за чистотой кабинета, проводить генеральную уборку силами учащихся класса, закрепленного за кабинетом;
- следить за озеленением кабинета;
- обеспечивать кабинет различной учебно-методической доку​ментацией, каталогами, справочниками, инструкциями по своей ини​циативе за счет фонда школы;
- обеспечивать наличие системы проветривания, следить за ее исправностью;

- обеспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета;
- обеспечивать своевременное списание в установленном по​рядке пришедшего в негодность оборудования, приборов и другого имущества;
- организовывать внеклассную работу по предмету (консуль​тации, дополнительные занятия, заседания клубов и др.), отражать ее в расписании работы кабинетов;

- обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, на​личие правил поведения в кабинете, проводить соответствующие ин​структажи с обучающимися с отметкой в журнале, где это предусмотрено;

- проводить работу по созданию банка творческих работ учи​теля и обучающихся. 
7.5. Заведующий кабинетом имеет право: 
- ставить перед администрацией вопросы по улучшению работы кабинета;
- по итогам смотра получать поощрения в виде пополнения материально-технической базы для развития кабинета.
